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 Benefits für die Mitarbeitenden auf einen Blick – Arbeiten im St. Martin 

 

Ferien und Erholung  

       Ferien mind. 6 bis 7+ Wochen, altersabhängig  

🗓 Feiertage und arbeitsfreie Tage – bis zu 14 zusätzlich bezahlte Tage pro Jahr 

⏸ Bezahlte Pausen – 15 Minuten pro Halbtag für bewusste Erholung 

 

Familie, Leben und Flexibilität 

       Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle – Teilzeit arbeiten ist selbst-

 verständlich, auch in Führungspositionen 

              Besoldeter Urlaub bei besonderen Lebensereignissen (Trauung, Umzug etc.) 

                   100 % Lohnfortzahlung bei Mutterschaft (16 Wo) und Vaterschaft (2  Wo) 

⚖  Unbezahlter Urlaub – flexibel nach Anfrage und individueller Prüfung 

            Neben der kantonalen Familienzulagen zahlt das AltersZentrum St. Martin 

 eine besondere Sozialzulage bis Fr. 250.–/Monat (pro Familie / Pensum 
 abhängig) 

 

Miteinander & Kultur  

    Gemeinschaft erleben bei diversen Personalanlässen wie Personalabend, 

 Sportanlässe, Sommerabend, Teamevents, Personalausflug, Lernendenevents 
 etc. 

            Dienstalter wird gefeiert – alle 5 Jahre ein Treuegeschenk, alle 10 Jahre  

 10 Tage bezahlter Urlaub, Ehrung am Personalabend. Die Lehrzeit zählt zum 
 Dienstalter. 

           Kommunikation und Information via Intranet, MS-Teams (datenschutzkonform) 

       Wertschätzung im Alltag – DU-Kultur, Oster-, Geburtstags- und 

 Personalgeschenke 

    Mitgestaltung erwünscht – Partizipation, Projektmitarbeit und Mitspracherecht 

 

Bildung 

     Engagierter Lehrbetrieb – Ausbildung von rund 30 Lernenden in verschiedenen 

 Berufsbildern inkl. Nachholbildungen  

         Aus- und Weiterbildungen – aktive Förderung (finanzielle und zeitliche 

 Unterstützung) 

       Regelmässige interne Schulungen – Onboarding, Kinaesthetics, Validation 

 usw. 

 

 
 
 
 



 

 

 

Sicherheit und Vorsorge  

       100 % Lohnfortzahlung bei Unfall und Krankheit bis zu 730 Tagen 

   13. Monatslohn – Auszahlung bereits im November 

       Pensionskasse: Kein Koordinationsabzug und überdurchschnittliche Beteiligung 

 des Arbeitgebers mit 60 % / Wahlplanmöglichkeiten  

         Krankentaggeldversicherung – 100 % Übernahme der Prämie durch das 

 AltersZentrum 

            Nichtberufsunfallversicherung – Der Arbeitgeber bezahlt 50 % der Prämie 

     Ermässigung via Krankenkassen-Kollektivvertrag (Zusatzversicherung der CSS) 

 und weitere Vorteile über den ARTISET Versicherungsdienst 

    Überbrückungsrente – vollständig durch das AltersZentrum St. Martin finanziert 

 

Wohlbefinden und Genuss 

        Kostenlose alkoholfreie Getränke während der Arbeitszeit 

             Mittagessen zum Spezialpreis von für Fr. 10.– inkl. Menüauswahl, Suppe und 

 Salat 

              Erholungsräume – Personalraum mit Dachterrasse und Relaxbereich, 

 Klostergarten 

       Massageangebot - Spezialkonditionen 

    Gesunde und feine Aktionen – Saft-, Apfelwochen, Fasnachts-Leckereien etc. 

 

Gesundheit und Beratung  

                                Externe betriebliche Sozialberatung Proitera – kostenlos, anonym, vertraulich 

    Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) – mit gezielten Massnahmen 

 wird ein bewusstes, gesundes und positives Arbeitsklima geschaffen. 

 

Zulagen  

       Samstag  Fr.   6.– / Stunde 

              Sonntag  Fr. 10.– / Stunde 

    Nachtarbeit Fr.   8.– / Stunde plus 10 % Zeitgutschrift (22.00 – 06.00 Uhr) 

 

Mobilität und Vergünstigungen  

                               Nextbike –Gratis-Veloverleih 

         ÖV-Förderung – Ermässigung Halbtax-, Passepartout-Abo (Pensum abhängig) 

        Mobile-Abo – Swisscom-Sonderkonditionen 

 

AltersZentrum St. Martin 

       Arbeiten, wo der Mensch im Mittelpunkt steht. 
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